
令和7年12月現在

事業所名

所在地（勤務地）

職種

雇用形態

仕事内容

アピールポイント

求める人材

勤務時間・曜日

待遇・福利厚生

【待遇】

基本給＋定期手当

（被服・処遇改善・調整）

176,500～208,500円

その他手当

資格手当：10,000円/月

扶養手当：配偶者5,000円/月　第１子5,000円/月

第２子3,000円/月

ケアスキルマイスター手当 8,000～25,000円/月

入浴手当１回500円/1日、300円/午前中のみ

送迎手当5,000円/月

通勤手当14,600円まで

賞与：年２回

３か月分※基準日前６ヶ月勤務者が対象

退職金制度：勤続３年以上

残業代：本人申請に基づき支給（１５分単位）

【福利厚生】

社会保険

健康・厚生・雇用・労災の各種保険に加入

＊入職から３ヵ月間は、病気・育児特別休暇を毎月１日付与していま

すので、子供の急な熱発等体調不良にも対応できます。また誕生月に

は誕生日休暇が１日取得できます。

＊法人独自の資格制度を設けており、４段階ある取得レベルに応じて

手当が増額される仕組みとなっています。

＊夏季・冬季賞与は基準日前に６ヵ月以上の勤務実績がある職員が対

象となります。通勤手当は当法人の規定に基づき支給を決定します。

職員駐車場は施設に隣接しており、自己負担はございません。

＊毎月第4金曜日には帰宅後の夕食に１品加えられるようなおかずを持

ち帰ってもらう、夕食持ち帰りDAYを実施しています。

＊インフルエンザ予防接種を希望する職員は無料で接種できます。ま

た同居する家族２名まで1500円/人で接種しています。

＊永く勤務していただいた職員に感謝を込めて５年ごとに表彰状を送

り、お祝品の支給とリフレッシュ休暇を付与しています。

その他

定着率が高く、長く働けます。有給休暇がない期間は嬉しい！入職後３ヶ月間、月１日病欠・育児特別休暇付与 誕生日休

暇、夏休、リフレッシュ休暇などの 特別休暇やちょっとしたお祝い、職員感謝DAYなど充実した福利厚生 未経験者大歓

迎！独自の研修制度（ケアスキルマイスター制度など＜手当有＞） クリニックも隣接しているので安心できる職場です

・学歴不問

・未経験者積極採用　※法人独自のスキルアップ研修制度ケアスキルマイスター制度（手当有）

・子育て世代も大活躍しています。

勤務時間：8:00～17:00

営業日　月～土（祝祭日含む）　※年末年始はお休みです。

週休２日制

勤務表（希望休あり）

サービス残業や持ち帰り仕事の助長なく、定時で帰れる職員が多い職場です。

職場見学可能

面接は隣接の井料クリニックで行います。

担当：井料クリニック　事務長　井料　均　0995-46-9300

求 人 票

医療法人 誠井会　井料デイサービスセンター

鹿児島県霧島市国分広瀬２丁目２８－８

介護職員

正社員

①脳神経外科・神経内科・皮膚科の井料クリニックに隣接する、１日の平均利用者５０名のデイサービスセンターにて介護

業務全般とそれに付随する業務に従事します。②ご利用者様の入浴、食事、レクリエーション活動及びリハビリの介助にあ

たり、あわせてその記録を行います。③また委員会を中心により楽しんでいただける室内活動や外出イベントの企画や立案

を行います。④現在約１６名の介護職員が在籍していますので、介護未経験の方やブランクのある方も多くの職員のフォ

ローにより安心してご利用者様の介護に取り組めます。⑤室内での業務に慣れた３ヵ月後程度から送迎運転業務がありま

す。AT普通車と軽自動車の社用車を使用します。


